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VACATURE 
 
Wessel de Jonge architecten werkt met 10 medewerkers aan opdrachten in de sfeer van herbestemming en 
jonge monumenten en in toenemende mate aan nieuwbouwprojecten. In schaal lopen deze uiteen van 
masterplanning tot interieuropdrachten. Het gaat ons zowel om het plezier in ontwerpen aan bestaande 
gebouwen, als om het maken van toekomstscenario’s op architectonisch en stedelijk niveau. Een 
multidisciplinair, hooggekwalificeerd team werkt de projecten uit van Voorontwerp tot een gedetailleerd 
Definitief Ontwerp. Voor vervolgfasen maken we veelal gebruik van externe dienstverleners onder onze regie. 
Op dit moment zijn onze belangrijkste projecten: herontwikkeling van 2 kantoorgebouwen in Amsterdam met 
divers programma, uitbreiding Tropeninstituut (museum, theater, hotel), herontwikkeling ROC Vrolikstraat 
Amsterdam (incl. restaurant), herontwikkeling Zonnestraal in Hilversum (para-medisch) en woningbouw in 
Arnhem. Een aantal nieuwe projecten voor woon-, kantoor- en culturele functies zullen binnenkort naar 
verwachting van start gaan. 
 
Wij zoeken stagiaires (TU/HTS) die ons minimaal 4 maanden willen ondersteunen bij het uitwerken van de 
plannen in de ontwerp- en uitvoeringsfase, en die willen meewerken aan onderzoeken. 
Hartstochtelijke architectonische interesse is een must. Belangstelling voor engineering strekt tot aanbeveling. 
Zelfstandige omgang met AutoCad vereist. De voertaal binnen het bureau is Nederlands. 
Je hebt veel inzet, teamgeest, gevoel voor humor en een plezierige werksfeer. Reacties per email/brief met CV. 
 
wessel de jonge architecten bna bv 
van nelleweg 2330 
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3004 hh  rotterdam 
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info@wesseldejonge.nl 
www.wesseldejonge.nl 


